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Les dispositions financières 
 

Rémunération en fonction de l'âge et de l'année de 

formation (cf. site internet) 

Formation financée par l'opérateur de compétences : 

OCAPIAT. Aides à l’hébergement restauration et 

permis de conduire  

Modalités d’inscription 

o Demande déposée sur le site Parcoursup 

o Dépôt du dossier de candidature complet 

auprès du CFA-CFPPA Hautes-Pyrénées 

Modalités de sélection 
o Sur dossier 

 

RECRUTEMENT EN CONTINU SUR L’ANNEE 

Session de formation de septembre à juin 
Délai d'accès à la formation : 15 jours avant le début de la 

formation. 

 

Aucun frais pédagogique 

 

  

Taux de réussite aux examens 
de la session précédente : 

Ouverture 
septembre 

2024 

Taux de satisfaction de la 
session précédente : 

Ouverture 
septembre 

2024 

Taux d’insertion professionnelle 
de la session précédente : 

Ouverture 
septembre 

2024 

BREVET DE TECHNICIEN 

SUPERIEUR AGRICOLE  

ANALYSE, CONDUITE ET 

STRATEGIE DE L’ENTREPRISE 

VIC-EN-BIGORRE 

FORMATION PAR ALTERNANCE 

DIPLOMANTE 

Niveau 5 / N°RNCP38650 

 

http://www.cfa-cfppa65.fr 

Formation accessible en fonction 

de la situation du handicap 

 

https://goo.gl/maps/78LARCif5mbA69du9
https://goo.gl/maps/78LARCif5mbA69du9
mailto:cfa-cfppa65@educagri.fr
http://www.cfa-cfppa65.fr/
https://offredeformation.ocapiat.fr/catalogui/#/home


 
 Former des techniciens supérieurs polyvalents capables de 

travailler au sein de différents types d’entreprises ou 

organismes agricoles et para-agricoles. De nombreuses 

missions peuvent leur être confiées, parmi lesquelles, le 

conseil technique et économique à l’entreprise, la 

commercialisation de produits agricoles, l’animation de 

groupes d’agriculteurs… Le titulaire du BTSA possède une 

bonne connaissance du milieu rural et des compétences 

qui lui permettent de s’installer en tant que chef 

d’entreprise agricole 

OBJECTIFS 

 24 MOIS
DE CONTRAT D'APPRENTISSAGE

27 SEMAINES 
EN ENTREPRISE DÈS LA PREMIÈRE ANNÉE

20 SEMAINES/AN
EN CENTRE

1440 HEURES              
DE COURS AU TOTAL

CONTENUS 

 

PROFIL 

Nous recherchons des candidats 

passionnés, curieux, motivés et engagés ! 
 

Formez-vous aux métiers de 

technicien agricole ou de Chef 

d’entreprise agricole ! 

Prérequis : 

Avoir entre 16 et 29 ans révolus 

Être titulaire d'un diplôme de niveau 4 (bac 

général, technologique ou professionnel, BP 

REA) 

Principaux débouchés :  agriculteur-trice, 

salarié-e agricole, conseiller-e agricole, 

comptabilité agricole, Technico-commercial, 

animateur développement local, gestion 

d’une unité d’approvisionnement en 

coopérative agricole ou entreprise privée 

d’agrofournitures 
 

Possibilité de poursuivre ses études 

Licence professionnelle, Certificats de 

spécialisation, Classe préparatoire aux 

concours des écoles d'ingénieurs 

 

Dispositif d’évaluation : ccf, non possible de valider 

un ou des blocs de compétences 

LES MODALITES PEDAGOGIQUES 
CCF : 
➢ Ouverture sur le monde : 

compréhension des faits 

économiques, sociaux et culturels : 

information, expression et 

communication  

➢ Traitement des données et 

informatique  

➢ Prendre en compte le contexte 

professionnel  

➢ Assurer la gestion économique, 

financière et humaine de l'entreprise 

agricole  

➢ Raisonner une stratégie de 

l'entreprise agricole conciliant 

compétitivité et respect de 

l'environnement  

➢ Conduire des systèmes biotechniques 

dans une perspective de durabilité  
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